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Nieuwsbrief

Voorwoord van Christof,
voorzitter 2026-2027

Beste leden,

September zit er al bijna op, wat een mooie start van het werkingsjaar was het.

Onze bijeenkomst in Huis van Tichelen mocht er zijn. Het pand diende ooit als klooster,
tabaksmagazijn en brandweerkazerne en is na een prachtige restauratie uitgegroeid tot een
galerij van zowat 500 m?. De expo van Harry Fayt met zijn onderwaterfotografie zorgde

voor heel wat verwondering.

Ondertussen kijken we ook al richting het oosten. Volgende week vertrekken we met een

groep leden op onze verre reis naar China.
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Christof Maes
Voorzitter Ontbijtclub Kempen
2026-2027

Tegen de tijd dat je deze nieuwsbrief leest, staan de koffers dus zo goed als klaar. We

nemen je in een volgende editie graag mee in de verhalen.

Op donderdag 22 oktober zijn we terug op onze vertrouwde locatie, La Source in 4Wings (Westerlo), voor een sessie van

Straight Line Leadership.

Nog een datum om nu al te noteren: ons winterfeest gaat dit jaar door bij Restaurant Hert in Turnhout, een gerenommeerd
sterrenrestaurant. De inschrijvingen staan open via onze website, maar de plaatsen zijn beperkt. Schrijf je dus tijdig in, en laat
het ons ook weten als je toch niet kan, zodat een ander lid alsnog kan aanschuiven.

Tot 22 oktober!

VOLGENDE ACTIVITEIT - Straight-Line Leadership - Resultaten zijn
de schaduw van leiderschap - 4WINGS - 22 oktober 2026 - 7u45

Opgelet : vitzonderlijk geen sessie op de 3e donderdag van de maand
maar 1 week later omwille van de reis naar China.

Je netwerk groeit, je bedrijf groeit, maar leiden je gesprekken ook nog
écht tot beweging? Krijg je échte beloftes®

In deze 60-minuten keynote ontdek je hoe de kwaliteit van je conversaties
rechtstreeks bepaalt wat er gebeurt in je organisatie.

We kijken naar de gesprekken die je voert, vermijdt of te snel afsluit , én
wat die je vandaag kosten.

Van leiderschap tot communicatie en sales: het begint allemaal bij één
fundament: de kwaliteit van het gesprek.

Kom en ontdek hoe je met sterkere conversaties betere beslissingen, meer
beweging en betere resultaten cregert.

Want je netwerk wordt pas waardevol wanneer je contacten veranderen
in conversaties die iefs in beweging zetten.

U kan inschrijven via de website tot en met maandag 19.10.2026 9u

/\,
* ATechnics

Betrokken lid - — Dieter Vanlomme
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Het Ontstaan van onze Ontbijtclub Kempen
Van 35 naar 40 & 45 jaar: een historische rechtzetting

Geschiedenis is zelden een verhaal dat van bij het begin volledig
vastligt. Zeker wanneer het gaat over gebeurtenissen van veertig
jaar geleden, zijn we vaak aangewezen op herinneringen,
verhalen van betrokkenen en documenten die al dan niet bewaard
zijn gebleven.

Dat geldt ook voor de geschiedenis van de Ontbijtclub Kempen.

Enkele maanden geleden vierden we het bestaan van de Ontbijtclub
met een feest dat de naam “35 jaar Ontbijtclub” droeg. Naar
aanleiding daarvan brachten we een presentatie over het ontstaan
van de club en de historiek van haar voorzitters.  We hadden
toen onze research met de nodige zorg gedaan en waren ervan
overtuigd dat we het verhaal correct hadden gereconstrueerd.
Intussen is gebleken dat we ons vooral bij de eerste jaren van de
club hebben vergist. Het feest dat we toen vierden als 35 jaar
Ontbijtclub, had naar alle waarschijnlijkheid een viering van 40 &
45 jaar Ontbijtclub moeten zijn.

Dat is een verschil dat groot genoeg is om opnieuw naar het
begin van onze geschiedenis te kijken. Dankzij bijkomende
informatie en vooral dankzij de getuigenissen van mensen die de
start van de club zelf hebben meegemaakt, kunnen we vandaag
een duidelijker beeld schetsen van waar de Ontbijtclub Kempen
vandaan komt. Dit artikel is dan ook een rechtzetting en verfijning
van de presentatie die we enkele maanden geleden brachten.
Niet omdat we toen niet zorgvuldig te werk zijn gegaan, maar
omdat nieuwe informatie ons in staat stelt het verhaal vandaag
beter en vollediger te vertellen.

De oorsprong ligt bij de Good Morning Club in Lummen

De Ontbijtclub Kempen is niet als een volledig nieuw initiatief it
het niets ontstaan.

De oorsprong van onze club ligt bij de Good Morning Club in
Lummen. Een aantal zakenmensen uit de Kempen was daar al
lid. Zij maakten er kennis met een concept dat hen aansprak:
ondernemers die regelmatig samenkomen, niet alleen om
zakelijke contacten te leggen, maar ook om elkaar beter te leren
kennen, ervaringen uit te wisselen en een netwerk op te bouwen.
Het ontbijt was daarbij de aanleiding. De mensen rond de tafel
waren het echte verhaal. Bij een aantal Kempense leden groeide
vervolgens het idee om een gelijkaardig initiatief dichter bij huis te
organiseren. Zo ontstond het plan voor een eigen ontbijtclub in de
Kempen. Naar alle waarschijnlijkheid situeert de oprichting van
de Ontbijtclub Kempen zich ergens in de eerste helft van de jaren
tachtig. Een exact oprichtingsjaar kunnen we vandaag nog niet
met voldoende zekerheid vastleggen. Maar over de oorsprong zelf
bestaat intussen veel meer duidelijkheid: de Ontbijtclub Kempen
ontstond in de schoot van de Good Morning Club uit Lummen. Dat
gegeven is essentieel om de eerste jaren van onze club correct te
begrijpen.
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Jos Celen, de stichter

In dat verhaal neemt Jos Celen een bijzondere plaats in. Jos
was al betrokken bij de Good Morning Club in Lummen en was
vervolgens de man die het initiatief nam om een eigen ontbijtclub
in de Kempen op te richten. Hij mag dan ook terecht worden
beschouwd als de stichter van de Ontbijtclub Kempen. Opmerkelijk
is dat Jos zelf nooit voorzitter wilde worden. Hoewel hij aan de
wieg stond van het initiatief, liet hij de formele leiding liever aan
iemand anders over. Zijn rol lag vooral in het op gang brengen
van het idee, het samenbrengen van mensen en het creéren van
de basis waarop de nieuwe club kon worden gebouwd. Dat
onderscheid tussen stichter en voorzitter is belangrijk, want Jos
werd telkens uitgenodigd als voorzitter van de ‘Goodmorning
Club Lummen’. Jos Celen stond dus aan de oorsprong van de
Ontbijtclub Kempen, maar zou niet degene zijn die als eerste de
voorzittershamer opnam.

De stichting in De Swaen in Herentals

Over het exacte oprichtingsjaar bestaat nog enige onzekerheid.
Over de plaats waar het initiatief vorm kreeg, zijn de getuigenissen
duidelijker. Naar alle waarschijnlijkheid vond de stichting van
de Ontbijtclub Kempen plaats in De Swaen in Herentals. Dat
wordt ook zo verfeld door Jos Celen en Jan Engels, die zelf nauw
betrokken waren bij de beginjaren van de club. En blijkbaar
was het geen bijeenkomst die onopgemerkt voorbijging. De
initiatiefnemers kwamen naar De Swaen met een aantal Rolls-
Royces. Het is misschien geen detail dat noodzakelijk is om de
formele geschiedenis van de club te begrijpen, maar het geeft
wel kleur aan het verhaal. Het zegt iets over de sfeer, de tijd en
de mensen die aan de wieg van de club stonden. Een groep
ondernemende zakenmensen die een nieuw initiatief wilde
opstarten — met ambitie, uitstraling en blijkbaar ook de nodige
zin voor stijl. Hoeveel Rolls-Royces er precies waren en wie met
welke wagen kwam, laten we graag aan de herinnering van de
betrokkenen. Maar het verhaal hoort intussen duidelijk bij de
overlevering rond de stichting. De Ontbijtclub Kempen begon dus
niet alleen met een idee en een ontbijt, maar blijkbaar ook met een
opvallende entree.

Staf Nuyts, de eerste voorzitter

Jos Celen wilde zelf geen voorzitter worden, noch een actieve
rol. De jonge vereniging had echter iemand nodig die haar naar
buiten toe kon vertegenwoordigen en die over voldoende contacten
beschikte om de club snel een plaats te geven binnen het Kempense
zakenleven. Die man werd Staf Nuyts. Staf Nuyts beschikte over
een stevig netwerk binnen de Kempense zakenwereld. Voor een
nieuwe vereniging was dat een belangrijke troef. Een club die
nog maar net was opgericht, moest leden aantrekken, bekendheid
verwerven en vertrouwen opbouwen. De contacten en reputatie
van Staf Nuyts konden daarbij een belangrijke rol spelen. Zijn
netwerk was dan ook mede de reden waarom hij werd gekozen
als eerste voorzitter van de Ontbijtclub Kempen. Daarmee kregen



de twee mannen die een belangrijke rol speelden bij de start elk
hun eigen plaats in de geschiedenis: Jos Celen was de stichter.
Staf Nuyts werd de eerste voorzitter. Jos bracht het initiatief op
gang. Staf had het netwerk om de jonge vereniging verder uit te
bouwen. Een combinatie die wellicht belangrijk is geweest voor
de start van de club.

De eerste voorzitters

Na Staf Nuyts volgden in de eerste jaren achtereenvolgens: Staf
Nuyts - Jos Van Beek - Jos Vervoort - Jan Engels - Bart van Dyck -
Herman De Ceuster

Deze eerste zes voorzitters vormen samen een belangrijk hoofdstuk
in de geschiedenis van de Ontbijtclub Kempen. leder van hen gaf
op zijn eigen manier mee vorm aan de club. Het voorzitterschap
zorgde ervoor dat de vereniging niet rond één persoon bleef
draaien, maar telkens opnieuw door iemand anders werd
gedragen. De voorzitters die na deze eerste zes kwamen, mogen
viteraard niet ontbreken in het volledige verhaal van de club. In
februari werden zij tijdens een bijeenkomst in De 4 Wings letterlijk
in de bloemetjes gezet, als erkenning voor hun engagement en
hun bijdrage aan de verdere geschiedenis van de Ontbijiclub
Kempen. Daarmee hebben we de volledige reeks voorzitters niet
alleen in woorden, maar ook letterlijk in de bloemetjes gezet. Het
is mooi dat we vandaag, bij deze historische rechtzetting, vooral
kunnen terugkijken naar de pioniers van het eerste uur en naar de
mensen die daarna het voorzitterschap verder hebben gedragen.
Want de geschiedenis van de Ontbijtclub Kempen is uiteindelijk
niet het verhaal van één stichter of één voorzitter.

Het is het verhaal van een opeenvolging van mensen die elk hun
stukje aan de club hebben toegevoegd.

Een idee uit Lummen krijgt een Kempens leven

Het ontstaan van de Ontbijtclub Kempen is daarmee eigenlijk
het verhaal van een idee dat van Lummen naar de Kempen werd
gebracht.  Kempense zakenmensen leerden de Good Morning
Club kennen en ondervonden zelf de meerwaarde van regelmatig
samenkomen.

Vervolgens ontstond de ambitie om dat concept in de eigen regio
een plaats te geven.

Jos Celen nam het initiatief. Naar alle waarschijnlijkheid werd de
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stichting in De Swaen in Herentals geconcretiseerd. En zo begon
de geschiedenis van de Ontbijtclub Kempen.

Meer dan een zakelijk netwerk

Op papier is het concept eenvoudig: ondernemers ontmoeten
elkaar bij het ontbijt.

Maar wie de geschiedenis van de Ontbijtclub Kempen bekijkt,
weet dat het daar nooit alleen om ging. Doorheen de jaren werden
zakelijke contacten vriendschappen. Ondernemers leerden elkaar
ook buiten de strikt zakelijke context kennen. Er werd gelachen,
gediscussieerd, onderhandeld, geholpen en soms gewoon samen
genoten van een goed ontbiit.

Dat menselijke aspect is wellicht de grootste kracht van de club.
Een netwerk kan je opbouwen. Een traditie ontstaat pas wanneer
mensen er waarde aan hechten.

Waarom we dit verhaal vandaag opnieuw vertellen

We vinden het belangrijk om ook eerlijk te zijn over onze eerdere
presentatie.

Enkele maanden geleden vierden we 35 jaar Ontbijtclub. Dat was
gebaseerd op de historische reconstructie die we op dat moment
voor ogen hadden. Vandaag weten we dat die reconstructie niet
volledig juist was. De eerste jaren van de club bleken ouder te zijn
dan we toen dachten. We hadden de belangrijke voorgeschiedenis
bij de Good Morning Club in Lummen onvoldoende in beeld en
daardoor ook de ontstaansperiode van de Ontbijtclub Kempen
verkeerd ingeschat. Het gevolg is duidelijk: we vierden 35 jaar,
terwijl we naar alle waarschijnlijkheid 40 & 45 jaar Ontbijtclub
hadden moeten vieren. Dat zetten we bij deze graag recht.
Dankzij de getuigenissen van onder anderen Jos Celen en Jan
Engels kunnen we het verhaal vandaag bovendien veel concreter
maken. We weten nu dat de oorsprong bij de Good Morning
Club in Lummen ligt, dat Jos Celen de stichter was, dat hij zelf
geen voorzitter wilde worden en dat Staf Nuyts, mede dankzij zijn
stevige netwerk, de eerste voorzitter werd.

Volgens de getuigenissen van Jos Celen en Jan Engels vond
de stichting naar alle waarschijnlijkheid plaats in De Swaen in
Herentals. Dat zijn belangrijke puzzelstukken die in onze eerdere
voorstelling ontbraken of verkeerd waren geplaatst.

NIEUWE LEDEN

Jo Van Dijck, Joris Van Dijck Heftrucks

Jan De Vos, Ap/Art Architecten

Cedric Sollie, CFO Rent, zoon van Michel Sollie

Carolien Van Gelder, Bestrent, dochter van Inge De Roovere

NIEUWE KANDIDAAT-LEDEN

Geen
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Kempische groep Heylen koopt Audi-site in Vorst en

vormt ze om fot bedrijvenpark

De voormalige fabriek van Audi in Vorst ligt op een site van 55
hectare, strategisch gelegen aan de Brusselse ring en aan een
spoorlijn.

De gronden en de productiehallen van Audi in de Brusselse
gemeente Vorst hebben een nieuwe eigenaar. Het Kempische
industriéle conglomeraat Heylen Group wil er een bedrijvenpark
van maken en zo tot 3.000 jobs terugbrengen naar de site.

Twee jaar nadat Audi besloten heeft om de fabriek in Vorst te
sluiten en acht maanden nadat de allerlaatste werknemers er de
poort achter zich hebben dichtgetrokken, heeft de site een nieuwe
eigenaar. Daarmee komt een definitief einde aan driekwart eeuw
autogeschiedenis in de Brusselse gemeente.

In eerste instantie hoopte de Volkswagen-dochter nog een
industriéle overnemer te vinden voor Audi Brussels, waardoor
minstens een deel van de 2.900 jobs behouden zou blijven. Er
zou interesse geweest zijn van enkele Chinese autobouwers, maar
viteindelijk achtte Audi geen enkele overnamekandidaat ernstig
genoeg.

Nu blijkt dat Heylen Group aan het langste eind trekt. Eind vorig
jaar was al bekend geraakt dat het Kempische conglomeraat
inferesse had in de site en begonnen was met het boekenonderzoek.
Uiteindelijk duurde het nog bijna drie kwartalen voordat de deal
beklonken was.

De overnameprijs wordt niet bekendgemaakt. Bij het bepalen
ervan zou wel rekening gehouden zijn met de saneringskosten.
Die zal Heylen voor zijn rekening nemen.

Heylen gaat de site herontwikkelen tot een bedrijvenpark onder de
voorlopige naam Ringspark 21. Er moet een breed spectrum aan
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ondernemingen komen, van multinationals tot kmo's. Zo hoopt de
groep 2.500 tot 3.000 jobs terug te brengen naar Vorst.

Een aantal Audi-gebouwen zal hergebruikt worden, andere delen
van de fabriek gaan tegen de vlakte.

‘Ik wil de site vooral openbreken’, zegt Wim Heylen. ‘De
autofabriek was heel erg in zichzelf gekeerd, een bastion. Door
onder meer een doorgaande weg dwars door de site aan te
leggen, wil ik het terrein weer in contact brengen met de buurt.’
Een aantal Audi-gebouwen zal worden hergebruikt, andere delen
van de fabriek gaan tegen de vlakte. Geheel in lijn met de ‘buy,
build, hold"strategie van de bedrijvengroep is Heylen van plan de
site ook na de herontwikkeling in eigen beheer te houden.

Van het Brussels Gewest krijgt Heylen alvast een aantal stimuli. Zo
wordt het industrieterrein uitgeroepen fot een ‘vrijhandelszone’ met
allerlei voordelen op het vlak van fiscaliteit, ruimtelijke ordening
en werkgelegenheid. De Brusselse minister van Economie, Laurent
Hublet (Les Engagés), zal er bij de federale regering voor pleiten
om de loonkosten van bedrijven die zich op de site vestigen met 4
tot 5 procent te verlagen.

Met de herontwikkeling van de Audisite is Heylen niet aan zijn
proefstuk toe. In maart kocht de groep ook al het grootste deel van
de voormalige Caterpillar-fabriek in Gosselies, een deelgemeente
van Charleroi. Daar wordt 37,5 hectare aan industriéle brownfields
herontwikkeld tot een kmo-zone.

N
*  Heylen Groep
Betrokken Lid - Wim Heylen
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Internationale fotograaf Harry Fayt
brengt onderwaterwereld naar Herentals

Vanaf 11 september 2026 brengt kunstgalerij Huis van Tichelen
een eerste solotentoonstelling. De Belgische fotograaf Harry Fayt
is internationaal bekend om zijn onderwaterfotografie, waarmee
hij de grenzen tussen werkelijkheid en verbeelding opzoekt.

Harry Fayt, afkomstig uit Charleroi, studeerde in 1998 af in
reclamefotografie en bouwde aanvankelijk een carriére it in
portretfotografie. Zijn fascinatie voor de onderwaterwereld
ontstond foen hij zwemmende baby’s begon te fotograferen.
Later ontdekte hij nieuwe mogelijkheden door ook kunstenaars
onder water te portretteren.

Daaruit groeide een geheel eigen beeldtaal. Met zorgvuldig
geénsceneerde fotografie creéert Fayt surrealistische werelden
waarin redliteit en fictie in elkaar overvloeien. Zijn inspiratie
vindt hij onder meer bij de Belgische surrealisten René Magritte
en Paul Delvaux. De beelden die daaruit ontstaan, zijn niet alleen
esthetisch sterk, maar nodigen ook uit om verder fe kijken en zelf
betekenis te geven aan wat hij ziet.

Van Charleroi naar de wereld
Harry Fayt bouwde de voorbije jaren een internationale reputatie
op en zijn werk wordt wereldwijd tentoongesteld. In 2023 werd

hij door de Franstalige regering van Belgié benoemd tot Chevalier
du Mérite Wallon, een onderscheiding voor persoonlijkheden
die Wallonié doen schitteren door hun werk. Momenteel is Fayt
met zijn werk ook actief in Zuid-Amerika.

“Harry Fayt brengt iets wat je niet elke dag in een galerij
tegenkomt”, zegt galeriehouder Carlo van Tichelen. “Zijn werk
trekt je eerst aan door de schoonheid, maar daarna begint het
verhaal. Je blijft kijken en ontdekt telkens nieuwe details. Dat past
perfect bij wat we met Huis van Tichelen willen bereiken.”

Hoewel DAGDROOM van Harry Fayt de eerste solotentoonstelling
van Huis van Tichelen vormt, blijven ook enkele andere
kunstenaars in de galerij aanwezig. Bezoekers kunnen er werk
ontdekken van Willem Wouters, Reinardus van Ewijk, Frank
Boogaard en Carlo van Tichelen. De tentoonstelling opent 11
september vanaf 19u officieel voor het publiek. Vervolgens is de
tentoonstelling te bezoeken tijdens het weekend, op zaterdag en
zondag van 14u tot 18u.

/\,
* Huis van Tichelen
Betrokken Lid - Carlo van tichelen
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LID IN DE KIJKER

Mathijs BRANCKAERTS

PERSOONSFICHE:

® Voor- en achternaam: Mathijs BRANCKAERTS
* Leeftijd: 29 jaar

* Functie: Notaris

* Aantal jaren actief in het bedrijf:
Ik werk hier al sinds 30/08/2021,
dus een goeie 5 jaar, maar ik
ben benoemd fot notaris op
03/03/2026, dus een half jaar.

* Bedrijfsactiviteiten- en specialisatie:
Notariskantoor

o Aantal medewerkers: 7

* Gemeente: Olen

014 26 63 69

www.notariaatolen.be

Wie op zijn bezit zit, geniet niet

(Bond zonder Naam).

¢ Telefoonnummer:
* Website:

¢ |evensmotto:

1. Kan je kort uvitleggen waar je bedrijf voor staat en wat de
visie erachter is?

Als notariskantoor in de Kempen vinden wij het belangrijk om
toegankelijk te zijn voor iedereen. Zo kan je op iedere werkdag ons
kantoor zonder afspraak binnenstappen meteen vraag, en proberen
wij iedereen meteen verder te helpen. In een professionele wereld
waarin iedereen schuilt achter gesloten telefoonlijnen, keuzemenu's
en Alreceptionisten, kan je ons ti[dens de kantooruren altijd
bereiken, en kan iedere cliént zijn dossierbeheerder rechtstreeks
contacteren. Daarnaast vind ik het als notaris belangrijk om dicht
bij de mensen te staan en ze verder te helpen met concreet advies,
zonder het nodeloos ingewikkeld te maken.

Wij proberen altiid om iedereen snel verder te helpen,
maar dat is telkens een moeilijke evenwichtsoefening met de
verschillende termijnen die opgelegd worden door (overheids)
instanties voor het bekomen van informatie en de vele verplichte
attesten en certificaten.

Tot slot dragen wij als notariskantoor discretie hoog in het
vaandel. Wat tijdens onze gesprekken besproken wordt, of
wat via mail of per brief wordt uitgewisseld blijft vertrouwelijk
tussen cliénten en notaris.

2. Hoe ziet een dag in jouw job eruit?

Tijdens mijn volledige werkdag sta ik voortdurend in contact
met cliénten en dat is wat mijn job juist zo aantrekkelijk maakt.
Ofwel beantwoord ik hun vragen per mail, ofwel adviseer ik
hen tijdens een afspraak of telefonisch, ofwel ontmoet ik hen
voor het ondertekenen van notariéle akten. Tijdens de (korte)
middagpauze neem ik de tijd om te lunchen met de collega’s
om zo ook de band met mijn team te onderhouden. Een leuke,
motiverende werksfeer is voor mij namelijk erg belangrijk.
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3. Wat maakt je job zo interessant?

Ten eerste is de grote variatie een enorme troef. Het houdt
je scherp, zorgt voor afwisseling, en maakt dat je dag snel
voorbij is. Dat zorgt er natuurlijk ook voor dat wij onze kennis
up to date moeten houden in verschillende rechtsdomeinen,
ongeacht de frequentie van de dossiers in dit domein.
Notarissen zijn nog échte juridische generalisten, die in alle
rechtsdomeinen optreden.

Verder vind ik ook het persoonlijk contact met cliénten heel
aangenaam. Wij komen in contact met mensen uit alle lagen
van de samenleving, en ik werk voor iedereen even graag en
even hard. Wij fungeren als een vertrouwenspersoon voor veel
mensen, ongeacht mijn jeugdige leeftijd. Het is dan fijn dat je
mensen dat vertrouwen kan schenken en hen kan adviseren op
belangrijke momenten in hun leven.

4. Wat heb je hiervoor gestudeerd?

Ik heb mijn studies aan de KU Leuven volbracht, waar ik tot
op vandaag ook nog aan ben verbonden als assistent van het
Rector Roger Dillemans-instituut voor Familiaal Vermogensrecht
en het Leuvens Centrum voor Notariaat. |k heb eerst de
opleiding rechten afgerond die 5 jaar duurt (3 jaar bachelor,
2 jaar master). Vervolgens heb ik de ManaMa Notariaat
gestudeerd, die 1 jaar duurt. Dan kan men starten aan de
notariéle stage, wat 3 jaar in beslag neemt. Tijdens de stage
werkt men op een notariskantoor, en is het de bedoeling dat
de stagemeester zijn pupil alle aspecten van het notariaat laat
ontdekken. Na de stage mag de ondertussen notarieel jurist
deelnemen aan het vergelijkend examen om kandidaatnotaris
te worden, dat één keer per jaar plaatsvindt. Het bestaat uit
een schriftelijk en een mondeling deel. Als men slaagt op beide
onderdelen, en batig wordt gerangschikt, word men benoemd
tot kandidaat-notaris.



Daarna zijn er drie manieren om notaris te worden:

- Men kan ten eerste toegevoegd notaris worden. Dat betekent
dat u notaris wordt maar als werknemer van een andere notaris,
in loondienst dus.

- Daarnaast kan men ook associéren met een bestaande notaris,
wat ik heb gedaan met Jan Van Hemeldonck, dan bent u
geassocieerd notaris samen met een notaris-itularis, en werkt u
als vennoten naast elkaar.

- Tot slot kan men notaris-itularis worden, en de standplaats van
een bestaande notaris overnemen.

Het is voor veel notarissen een cascade: ze starten als toegevoegd
of geassocieerd notaris, om dan later notaristitularis te worden
als hun associé op pensioen gaat, maar dat is geen vereiste. Men
kan ook meteen notaris-itularis worden, en meteen een kantoor
overnemen van een stoppende notaris.

Wat niet kan, s zelf uw eigen nieuw kantoor openen. Het aantal
notariskantoren in een regio wordt bepaald op basis van het
inwonersaantal, net zoals bv. bij apotheken.

5. Waarom en hoe ben je gestart met/in de onderneming? Wat
was de drijfveer?

lk was er na mijn studies meteen zeker van dat ik in het notariaat
wou starfen. Het heeft altijd een zekere aantrekkingskracht gehad
voor mij. Ik wou werken met mensen en voor mensen, en niet
achter de schermen van een grote firma. Daarnaast had ik van
begin af aan een enorm goede klik met mijn toenmalige patron,
Jan Van Hemeldonck, wat ervoor zorgde dat ik mijn job enorm
graag deed. Hij spoorde mij ook aan om deel te nemen aan het
vergelijkend examen, en gaf mij telkens op de juiste momenten het
goede advies.

6. Zijn jouw dagelijkse bezigheden in de job/onderneming veel
veranderd sindsdien?

De jobs van een notarieel jurist en notaris verschillen toch wel
enorm van elkaar. Als jurist ondersteun je de notaris. Dat is niet
altijd achter de schermen, want ik deed zeker en vast ook afspraken
met cliénten, maar voor het grotere werk hadden we altijd de
notaris nodig. lk heb nu het geluk dat veel van het voorbereidende
werk door een sterk team verricht wordt, zodat ik mij kan focussen
op het cliénteel en de zaken nauwgezet kan opvolgen en nakijken.

7. Hoe gaat het momenteel met het bedrijf?

Goed, wij zijn een stabiel notariskantoor dat iedereen altijd
correct en snel probeert verder te helpen. Groeien behoort zeker
tot onze verwachtingen, maar dan telkens op het juiste tempo,
zodat we onze cliénten altijd met dezelfde dienstverlening kunnen
verder helpen.

8. Waar liggen de vitdagingen voor de onderneming en voor jou
persoonlijk binnen het bedrijf?

Als notaris moeten wij mee evolueren met de (digitale) samenleving,
zonder in te boeften op onze bestaande waarden en normen.
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Onze ere-notaris, Herman Van Hemeldonck, zei altijd dat je iets
maar moest veranderen als het niet meer werkte. lk ben altijd
op zoek naar een evenwicht tussen vernieuwen en de zaken die
goed zijn behouden. Digitaliseren is naar mijn ervaring niet altijd
verbeteren.

lk ben ook benieuwd naar wat de artificiéle intelligentie ons te
bieden heeft. Ik denk dat wij als notaris altijd onze rol als adviseur
en vertrouwenspersoon gaan behouden, maar dat de inhoud van
ons beroep enorm zal wijzigen nadat Al zich op meer vlakken
doorzet in ons beroep. Op dit moment is het een hulpmiddel, maar
neemt het nog geen zaken volledig over.

lk kijk dus vit naar wat de toekomst voor ons in petto heeft op dat
vlak.

9. Hoe zie jij de toekomst? Liggen er vitdagende plannen in het
verschiet?

lk heb een aantal stevige jaren achter de rug: ik ben benoemd tot
notaris, ik ben getrouwd en ik ben een huis aan het verbouwen.
lk zou graag even rust willen vinden en stabiliteit in mijn toch
nog altijd nieuwe job. Ik hoop het kantoor in de toekomst op
een gestage manier te kunnen uitbreiden en ons team te kunnen
versterken met de juiste personen.

10. Is er nog iets leuks dat je wil meegeven?

Als notaris van Olen laat ik nooit een kans onbenut om ons dorp
in de kijker te zetten, en het verhaal van onze pot met drie oren
nog eens te vertellen:

Op zeker dag was Keizer Karel op jacht in de buurt van Olen.
Daar hij dorst begon te krijgen, zonderde hij zich af van zijn
gezelschap en reed naar het dorpsplein. Hij stapte een herberg
binnen en bestelde een stevige pot bier. De waard wist niet wie
zijn hoge gast was en bediende hem zoals zijn andere klanten.
Hij bracht hem een pot schuimend bier, maar hield hem bij het oor
vast, zodat Keizer Karel hem niet aan kon nemen.

“Dit goudstuk is voor jou”, zei Karel, “maar dan moet je wel een
tweede oor aan de pot laten zetten, zodat ik hem de volgende
keer kan aannemen.”

“Beloofd!”, riep de waard.

Toen Keizer Karel enige tijd later terugkwam, herkende de waard
hem onmiddellijk als de-klant-van-hetgoudstuk. Trots kwam hij
aandraven met een schuimende pot met twee oren! Jammer
genoeg hield hij hem bij de twee oren vast, zodat de keizer hem
weer niet aan kon nemen.

“Dit goudstuk”, zei Karel bij zijn vertrek, “is voor een derde oor!”
Toen hij voor de derde keer de herberg aandeed, kwam de waard
onmiddellijk aanlopen met zijn drie-orige pot. Helaas, het derde
oor was naar zijn borst gekeerd.

Keizer Karel slaakte een diepe zucht, maar greep toen plotseling
onder de pot door naar het derde oor, opende het lid met zijn
forse neus en kon voor het eerst met volle teugen van het Olense

gerstenat drinken.
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TGS Huis van Tichelen

Op 17 september nodigde Carlo ons uit in Huis van Tichelen
om ons te inspireren vanuit zijn galerij. En of het gelukt is.

LID IN DE KIJKER

Als er leden zijn, die graag nog eens in de kijker staan. Laat het weten aan koen.vanlommel @ hyperbool.be

QUOTE VAN DE MAAND

“Always deliver more than expected.”
Larry Page, cofounder of Google

gD ATA WERKINGSIJAAR

18.02.2027 - Spreker TBD - 4Wings

22.10.2026 - Straightline Leadership - 4Wings 18.03.2027 - Spreker - Bedrijfsbezoek TBD
19.11.2026 - Peter De Cuypere - DCM Grobbendonk ~ 15.04.2027 - Spreker - Bedrijfsbezoek TBD
17.12.2026 - Bedrijfsbezoek nog te bepalen 20.05.2027 - Bedrijfsbezoek Aluro Group
22.01.2027 - Het Hert Turnhout - Winterfeest 18.06.2027 - Zomerfeest

Voorzitter: Christof Maes

Secretaris: Michel Sollie

Finance & Accounting: Gerald Favril
Nieuwsbrief & Website: Koen Vanlommel
Ledenwerking: Inge De Roovere

tb@impressa.be
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Organisatie & Events: Tinne Aerts, Dave Van De Putte, Thomas Swyzen, Winhong Leung



